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PROGRAMME DE FORMATION  

ZOOM SUR LE HANDICAP AU TRAVAIL : 
De l’entretien au recrutement 

 

 

 

MODALITÉS D'ACCÉS ET D'ACCOMPAGNEMENT  

Chaque stagiaire dispose d'un lien d’accès à la formation sur la plateforme Zoom  

Un mail est envoyé à chaque stagiaire au plus tard le jour de la formation. 
Un mail de rappel est également envoyé au plus tard le jour de la session. 
 
Assistance technique : contact@intepro-formation.fr ou 03 89 74 07 42  

 

PRÉ-REQUIS TECHNIQUES :  

- Ordinateur équipé d'un micro, d'une webcam et d'une connexion internet  

- Les navigateurs à favoriser (dans l'ordre) sont : Gooqle Chrome Internet Explorer et Firefox, en dehors de toute connexion 

à distance (Serveur TSE). Ces navigateurs doivent avoir une version mise à jour (en général cela se fait en automatique) —

Incompatibilité avec les produits Apple 

- Smartphone pour les questionnaires via un outil d’évaluation (aucun téléchargement).  

PUBLIC 

Permanents d’une agence de travail 

temporaire, chargés de recrutement, équipes 

RH d’une entreprise classique chargées 

d’une mission de recrutement 

 

OBJECTIFS 

Appréhender les fondamentaux du handicap 

au travail afin de développer les bonnes 

pratiques dans la conduite de l’entretien et le 

processus de recrutement 

 

NIVEAU REQUIS 

Aucun 
 

PEDAGOGIE 

Formation à distance en classe virtuelle  
Méthode d’apprentissage interactive en 
direct avec le formateur  
Chaque participant doit disposer d’un 
ordinateur équipé d’un micro et d’une caméra  
 
ENCADREMENT 

Nos formateurs sont de véritables 

pédagogues avec une expérience terrain.  

Ils ont tous expérimentés et issus du travail 

temporaire.  

 

DUREE 

Formation à distance 

1 heure 

 Fondamentaux du handicap au travail 

• Définition du handicap au travail 

• Halte aux idées reçues 

• Présentation des 6 grandes familles de handicap 
 
 
Les acteurs du handicap  

• Acteurs internes et externes  
 
Le handicap dans le processus de recrutement  

• L’entretien : cas pratiques 

• Les bonnes pratiques dans le recrutement 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


