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PROGRAMME DE FORMATION  

ZOOM SUR FACILITER SES RECRUTEMENTS AVEC L’IA  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC 

Permanents d’une agence de travail 

temporaire  

 

OBJECTIFS 

Apprendre à bien « prompter ». Découvrir et 

mettre en pratique des prompts de 

recrutement avec 2 outils IA différents pour la 

création d’annonces, l’analyse de CV, la 

comparaison de profils candidats et la 

rédaction de trame d’entretien. 

 

NIVEAU REQUIS 

Savoir utiliser l’outil informatique. 

Avoir une première expérience dans une 

activité de recrutement, idéalement 2 mois 

minimum pour pouvoir appréhender les 

notions étudiées. 

 

 

PEDAGOGIE 

Formation à distance en classe virtuelle, en 

INTER-entreprises ou INTRA-entreprises 

Approche pratique et interactive 

Chaque participant doit disposer d’un 

ordinateur équipé d’un micro et d’une caméra 

 
ENCADREMENT 

Nos formateurs sont de véritables 

pédagogues avec une expérience terrain.  

Ils ont tous expérimentés et issus du travail 

temporaire.  

 

DUREE 

Formation à distance 

1 heure 

 Introduction 

• Panorama d’outils IA 

• Bases du prompting 

• Autres méthodes de recherche 
 
 
Création et amélioration d’annonces 

• Rédaction d’une offre d’emploi avec l’outil IA 

• Amélioration d’une offre d’emploi avec l’outil IA 
 
 
Automatisation et analyse des CV candidats 

• Analyser rapidement un CV grâce à l’IA 

• Préqualifier de façon automatisée les CV des 
candidats 

• Evaluation et comparaison de profils candidats 
 

 
Création de trames d’entretien 

• Création d’une trame d’entretien standard 
(universelle) 

• Création d’une trame d’entretien personnalisée 
(ciblée métier) 

• Création d’une trame d’entretien adaptée à un CV 
candidat 
 
 

Rappels et conseils 

• L’utilité de l’IA dans l’ensemble des étapes d’un 
process complet de recrutement 

• Bonnes pratiques et limites  

• Conseils pour prompter efficacement 

• Ressources complémentaires 

• Conclusion 
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MODALITÉS D'ACCÉS ET D'ACCOMPAGNEMENT  

Chaque stagiaire dispose d'un accès personnel sur la plateforme InterPro Formation Agora Learning lnfinity 
(https://interproformation.tree-leaming.fr).  

Un mail est envoyé à chaque stagiaire au plus tard le jour de la formation afin qu'il crée son mot de passe personnalisé. 
Un mail de rappel est également envoyé au plus tard la veille de chaque session. 
 
Assistance technique : contact@intepro-formation.fr ou 03 89 74 07 42  
 

PRÉ-REQUIS TECHNIQUES :  

- Ordinateur équipé d'un micro, d'une webcam et d'une connexion internet  

- Les navigateurs à favoriser (dans l'ordre) sont : Gooqle Chrome Internet Explorer et Firefox, en dehors de toute connexion 

à distance (Serveur TSE). Ces navigateurs doivent avoir une version mise à jour (en général cela se fait en automatique) —

Incompatibilité avec les produits Apple 

- Smartphone pour les questionnaires via un outil d’évaluation (aucun téléchargement).  

 

 


