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PROGRAMME DE FORMATION  

Gestion des AT/MP 

 
PUBLIC 

Assistant(e)s d’agence de travail temporaire, 

chargé(e)s de recrutement, équipes RH en 

charge de la gestion des ATMP 

 

OBJECTIFS 

Maîtrisez les notions essentielles pour gérer 

les accidents du travail et les maladies 

professionnelles 

Apprenez à identifier, déclarer, et suivre 

efficacement les incidents tout en vous 

assurant une conformité légale et 

règlementaire 

 

NIVEAU REQUIS 

Nouvel intégrant d’une agence ou permanent 

souhaitant développer ses connaissances 

 

PEDAGOGIE 

Formation intra entreprise 

Utilisation de la plateforme Agora Learning 

Infinity 

Etude de cas 

Support de cours téléchargeables 

Méthode d’apprentissage interactive en direct 

et en permanence avec le formateur 

Evaluation à chaud en amont et en fin de 

formation via un outil d’évaluation 

 

ENCADREMENT 

Nos formateurs sont de véritables 

pédagogues avec une expérience terrain.  

Ils ont tous expérimentés et issus du travail 

temporaire.  

 

DUREE 

Formation à distance 

1 session de 3h30 

 Les notions à cerner 

 L’accident du travail : définition et éléments 

caractéristiques 

 La lésion 

 La rechute 

 Cas d’exclusion 

 Explication pratique : AT ou pas AT ? 

 L’accident de mission 

 L’accident de trajet 

 Exercice pratique : accident de trajet ou pas ? 

 Tiers et témoins 

 

Les formalités 

 Déclaration du salarié, de l’EU et de l’ETT 

 Les réserves 

 Comment déclarer ? 

 L’information de l’inspection du travail 

 Délais d’instruction du dossier et suites  

 Recours 

 Sanctions 

 

La maladie professionnelle 

 Définition et conditions à remplir 

 Procédure de reconnaissance spécifique 

 Délai 

 

Qui paye quoi ?  

 Paiement par l’ETT 

 Paiement par la CPAM 

 Paiement par l’EU 

 

Tarification 

 Les règles  

 Déterminer le taux de cotisation 

 Les modes de tarification 

 Compte employeur et notification du taux 

 Quel impact ? 

 Le rôle de la CARSAT 

 Coût moyen des incapacités  

 

Pour aller plus loin  

 La faute inexcusable 

 L’accueil sécurité et la formation renforcée à la 

sécurité 

 Quelques jurisprudences 
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MODALITÉS D'ACCÉS ET D'ACCOMPAGNEMENT  

Chaque stagiaire dispose d'un accès personnel sur la plateforme InterPro Formation Agora Learning lnfinity 
(https://interproformation.tree-leaming.fr).  

Un mail est envoyé à chaque stagiaire au plus tard le jour de la formation afin qu'il crée son mot de passe personnalisé. 
Un mail de rappel est également envoyé au plus tard la veille de chaque session. 
 
Assistance technique : contact@intepro-formation.fr ou 03 89 74 07 42  
 

PRÉ-REQUIS TECHNIQUES :  

- Ordinateur équipé d'un micro, d'une webcam et d'une connexion internet  

- Les navigateurs à favoriser (dans l'ordre) sont : Gooqle Chrome Internet Explorer et Firefox, en dehors de toute connexion 

à distance (Serveur TSE). Ces navigateurs doivent avoir une version mise à jour (en général cela se fait en automatique) —

Incompatibilité avec les produits Apple 

- Smartphone pour les questionnaires via un outil d’évaluation (aucun téléchargement).  
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